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ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании отраслевой системы  оплаты труда работников МОУ Рогачёвской ООШ.

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о формировании отраслевой системы  оплаты труда работников МОУ Рогачёвской ООШ (далее Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Амурской области», постановлением администрации Свободненского района от 26.05.2011 № 213 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Свободненского района», в целях усиления заинтересованности работников в конечных результатах труда, улучшения качества работы, создания условий для проявления активности работников МОУ Рогачёвской ООШ и включает в себя:
· минимальные размеры окладов (ставок) работников по квалификационным уровням соответствующих профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам);

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных учреждениях Амурской области, утвержденным постановлением Правительства области от 28.04.2010 № 209;

· условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных учреждениях Амурской области, утвержденным постановлением Правительства области от 28.04.2010 № 209;

· условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, условия осуществления им выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· коэффициент выравнивания  по учреждению, определяющий изменение объема средств, направляемых на оплату труда. (Приложение №1)

· иные выплаты.

1.2.Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального общеобразовательного учреждения «Рогачёвская основная общеобразовательная школа» (далее учреждение).

1.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая при изменении новых систем оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до их введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.8. Условия оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением и являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход  деятельности, в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда (Приложение №2)
Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждения определяются в пределах средств, предусмотренных законом области об областном бюджете на очередной финансовый год.
II. Порядок и условия оплаты труда

Основные условия оплаты труда
2.1. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях района. 
перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях района, настоящего Положения. 
2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников Школы, устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности  
2.3. К рекомендуемому минимальному размеру оклада (ставке) по соответствующей ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты 
2.3.1.повышающий коэффициент к окладу руководителям и специалистам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;

Применение повышающего коэффициента за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, образует новый оклад.

Применение других повышающих коэффициентов не образует новый оклад.

2.3.2.Повышающий коэффициент за сложность предмета, определяется по трем группам  сложности предметов: 

-1 группа (русский язык, литература, математика, иностранный язык,1 класс начальной школы, класс- комплект начальной школы.) - 0,15;

-2 группа сложности (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2-4 классы) - 0,1;

-3 группа сложности: право, экономика, технология ) -0,05;

2.3.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к (ставке) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
2.3.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетные звания Российской Федерации, награды и знаки отличия в сфере образования и науки 
При наличии у работника двух почетных званий Российской Федерации упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу (ставке) по учреждению (структурному подразделению учреждения) устанавливается работникам учреждения и связан со спецификой деятельности отдельных учреждений.

2.5. Повышающие коэффициенты к окладу (ставке) не применяются к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.(Приложение3)
                         Порядок и условия выплат компенсационного характера

2.6. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера устанавливаются следующие виды выплат: 
-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно​стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области).

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и области, содержащими нормы трудового права.

2.7. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются в коллективном договоре локальном нормативном акте учреждения, но не ниже минимальных размера повышения, устанавливаемых в порядке, определяемом Правительством Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения должен принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
Рекомендуемые размеры доплат работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 процентов оклада (ставки), на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24 процентов оклада (ставки) (за время фактической занятости в указанных условиях). Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации их мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 
Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.
2.8. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения:
размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен​ной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера ( статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации);

доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время с 22.00 до 06.00 часов местного времени. Минимальный размер доплаты - 20 процентов оклада (ставки) за час работы работника;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если ра​бота производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или не​рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабоче​го времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа произ​водилась сверх месячной нормы рабочего времени;

Доплата за дополнительные трудозатраты, не входящее в круг основных обязанностей, но непосредственно связанные с обеспечением их выполнения (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом, учебно-консультационными пунктами, учебно-опытными участками, руководство методическим объединением и иные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников) производится в соответствии  с положением о компенсационных выплатах, разработанного  общеобразовательным учреждением до внедрения  новой системы оплаты труда  и представленного на согласование в Отдел по управлению  образованием администрации Свободненского района (далее - отдел образования). 
за работу в иных условиях, отклоняющихся от нормальных условий
труда, за ненормированный рабочий день могут устанавливаться доплаты и надбавки к окладам (ставкам).

2.9. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в  южных районах Дальнего Востока) устанавливаются путем применения к заработной плате районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в данных районах или местностях.

Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка за работу в Южных районах Дальнего Востока выплачивается в размерах 30 процентов с первого дня работы при условии проживания в указанных районах не менее 5 лет.
2.10. Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении (за исключением районного коэффициента и процентных надбавок), применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.

При введении новых систем оплаты труда в учреждениях размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. (Приложение №4)
            Порядок и условия выплат стимулирующего характера.
2.11. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера. (Приложение №5)

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за выслугу лет;

· выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя     педагогическим работникам;

· премиальные выплаты по итогам работы за определенный период.

          2.13.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более одного года приказом учреждения с учетом мнения представительного органа работников и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.

 Система стимулирующих выплат работников общеобразовательных учреждений включает в себя поощрительные выплаты разового и постоянного характера. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с положением о стимулирующих выплатах, разработанного до внедрения новой системы оплаты труда и представленного для согласования в отдел  образования.

На выплаты постоянного характера направляется не более 40%  стимулирующего фонда.

2.14. С целью поощрения работников за общие результаты работы ра​ботники могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

2.15.Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждений, а также показателям оценки эффективности работы учреждения, устанавливаемых отделом по управлению  образованием.

2.16. Выплаты из стимулирующего фонда осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах средств, направленных на оплату труда работников, в соответствии с решением Управляющего Совета.

2.17. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий

2.18. Размер выплат  за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется  с учетом следующих критериев: 
· выполнение особо важных и срочных работ. 
· перевыполнение отраслевых норм нагрузки. 
· участие в выполнении важных работ, мероприятий;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, региональных целевых программ.

2.19. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соот​ветствии с критериями качества, разработанными учреждением по согласованию с отделом образования, к которым могут быть отнесены критерии: 
· высокий профессионализм и образцовое качество выполняемых работ; 
· критерии, позволяющие оценить результативность и качество работ с учетом рекомендаций отдела образования;
· внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских программ в образовании;

· работа в условиях эксперимента;

· достижение обучающимися, учащимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации;

· обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

· подготовка  призеров олимпиад, конкурсов;

· использование здоровьесберегающих технологий;

· активное участке в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;

· высокий уровень исполнительской дисциплины;

· подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

· особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

· досрочное и качественное выполнение отраслевых стандартов, работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе;

высокие достижения в труде по окончании учебного года, календарного года;

применение в практической работе новых технологий.

2.20.Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в данном образовательном учреждении. Выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам учреждений, согласно положению о выплатах стимулирующего характера. Размеры этих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) с учетом повышающего коэффициента за работу в сельской местности.
Категории работников,  которым производится данная выплата, устанавливаются образовательным учреждением.
2.21. При премировании учитывается:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, уставной деятельности образовательного учреждения;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· своевременность и полнота подготовки отчетности.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

2.22. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение, оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины.
2.23.Учреждение не вправе производить выплаты стимулирующего характера на сумму превышения расчетного стимулирующего фонда учреждения, с учетом раннее образовавшейся экономии.

 2.24.Экономия средств стимулирующего фонда и в  целом фонда оплаты труда образовательного учреждения, образовавшаяся в конце года, на основании ходатайства учреждения может быть направлена на оплату материальных затрат. 
III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителя
3.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с Примерным Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Свободненского района .

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы работников, основного персонала за предыдущий год.
Размер кратности к средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя образовательного учреждения, с обоснованием каждого показателя, устанавливается в зависимости от отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей:

1-я группа - до 2,0;

2-я группа - до 1,8;

3-я группа - до 1,6;

4-я группа - до 1,4.

          Образовательные учреждения относятся к I-й, II-й, III-й или IV-й группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности 
Отнесение к группе по оплате труда руководителей учреждений относится к компетенции  Отраслевого органа (Отдела по управлению образованием Свободненского района) и осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности учреждений. 

Группа по оплате труда определяется 1 раз в год на 1 сентября на основании ходатайства образовательного учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 % ниже оклада руководителя.

3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям  устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные Примерным  положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Свободненского района, утвержденным приказом отдела по управлению образованием  от 26.05.2011 № 213.
Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются отделом образования в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

3.3. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения на основании количественных и качественных показателей их деятельности.

IV Другие вопросы оплаты труда


4.1 Оплата труда педагогических работников  общеобразовательных учреждений, осуществляющих  педагогическую деятельность устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

         Норма часов, преподавательской нагрузки за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью  педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 года №191 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»).

          Тарификационный список учителей и других работников,  осуществляющих педагогическую деятельность формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

4.2. Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный при заключении трудового договора, не может быть уменьшен в течение учебного года, за исключением случаев уменьшения количества учащихся и часов по учебным планам и программам.

       4.3. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в отпуске.

      4.4. Учителям учреждения, у которых  по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

· -заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· -заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

· -заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

                                Порядок исчисления заработной платы учителям
           4.5. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деление полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю, в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

       - учителей – за работу, в другом образовательном учреждении осуществляемую на условиях совместительства;

       -учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому.

          4.6.Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается  ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

          4.7. При невыполнении  по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

         4.8. За время работы в период каникул обучающихся, а так же в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда  производится из расчета заработной платы,  установленной при тарификации. 

       Лицам,  работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую  работу во время каникул, оплата за это время не производится.
Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.9. Почасовая оплата труда учителей общеобразовательных учреждений
применяется при оплате:

-за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другими причинами учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

-при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
V Заключительные положения

5.1. Штатное расписание учреждения разрабатывается и утверждается  приказом руководителя  образовательного учреждения на 1 января каждого года, в соответствии с примерным штатным расписанием  в соответствии с Приложением  № 7

5.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

5.3. В штатных расписаниях учреждений предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.
5.4. Руководители образовательных учреждений:

проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности);

ежегодно по состоянию на 1 сентября составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений

6. Порядок выплаты материальной помощи и иных выплат, 

не связанных с исполнением работником трудовых обязанностей

6.1.
 Материальная помощь работникам учреждения выплачивается в порядке и размерах, определенных коллективным договором учреждения в пределах средств экономии фонда оплаты труда.
6.2.
. Работникам учреждения могут производиться иные выплаты, предусмотренные локальными актами и коллективным договором.









         Приложение 1
к Положению об оплате труда
работников МОУ Рогачёвской ООШ

Коэффициент выравнивания средств на оплату труда на 2012-2014 гг.

	№

п\п
	Наименование

общеобразовательного

учреждения


	                    Коэффициент выравнивания



	
	
	01.09.2011
	01.01.2012
	01.01.2013
	01.01.2014

	1
	МОУ Рогачевская ООШ
	0,47
	0,1
	0,1
	0,5


	ПРИНЯТА 

собранием трудового коллектива МОУ Рогачевской ООШ

Протокол  от_____________№____
	
	УТВЕРЖДЕНА 

Приказом директора МОУ

Рогачёвской ООШ

от ______________№______


Индикаторная карта   (I)  
образовательной деятельности педагога  

(формирование компетенций уч-ся) 

учителя___________________ за ______квартал  20____года 

	№ п/п
	Критерии отбора и индикаторы качества 
	Работа учителя

(текстовый самоанализ)
	Само-

оценка
	Балл (комиссионная экспертиза)

	1.
	1.1. Позитивный  уровень обученности учащихся 

по итогам за 1, 2, 3, 4 четверти, 

промежуточная аттестация

 итоговая аттестация 

1.2. Позитивный  (100%)  уровень «качества знаний» 
по итогам за 1,2,3,4 четверти

промежуточная аттестация

 итоговая аттестация 

1.3.а) участие в предметных олимпиадах 
муниципального уровня, 
регионального уровня, 
всероссийского уровня,
б) призеры предметных олимпиад:
школьного уровня,
муниципального уровня, 
регионального уровня, 
всероссийского уровня,
в) участие в предметных конкурсах
муниципального уровня, 
регионального уровня, 
всероссийского уровня,
г) призеры предметных конкурсов
школьного уровня

муниципального уровня,, 
регионального уровня, 
всероссийского уровня,
 1.4. Творческие (научные, проектные) работы учащихся по предмету, представленные на научно-практических конференциях
а) участие 

муниципального уровня, 
регионального уровня, 
всероссийского уровня,
б) наличие призеров:

школьного уровня,
муниципального уровня,, 
регионального уровня,, 
всероссийского уровня

1.5. Сохранение контингента посещающих 

-кружок 
-элективный курс

(100%посещаемость и сохранность контингента обучающихся, подтвержденные документально и школьной отчетностью)


	
	
	

	2.
	2.1 Активность уч-ся в жизни и решении проблем класса, школы, и социума 
- участие детей и в институтах школьного соуправления, 
- социальных проектах 
(официальные письма благодарности, отзывы,  положительная информация в СМИ о деятельности  детей: тимуровское (иное волонтерское) движение, благотворительные акции и т.д.)

2.2.Сформированность правового поведения класса (ГИБДД, ОВД, ПДН): 

- отсутствие правонарушений у обучающихся  по школе

- в соответствии с данными ОВД 

 - результаты участия в конкурсах на знание основ законодательства 

а) участие в конкурсах 

муниципального уровня, 
регионального уровня, 
всероссийского уровня,
б) наличие призеров конкурсов:

школьного уровня,
муниципального уровня, 
регионального уровня, 
всероссийского уровня

2.3. Процент успешно социализирующихся детей группы риска в классе
 -отрицательная динамика распространения наркомании и алкоголизма, числа детей, стоящих на учете в ПДН

2.4  Качественное выполнение всеобуча в классе 

- отсутствие отчислений, исключений

 - отсутствие пропусков уроков без уважительной причины  

- опозданий  на уроки 


	
	
	

	3.
	3.1 Участие в мероприятиях, посвящённых укреплению взаимопонимания, взаимной поддержки и дружбы между представителями различных социальных слоёв, национальностей и конфессий (различные документы, подтверждающие участие в мероприятиях, официальная благодарность организаторов мероприятий в адрес учащихся школы)

муниципального уровня, 
регионального уровня, 
всероссийского уровня,
3.2 Знание и уважение культурных традиций, способствующих интеграции учащихся в глобальное сообщество (конкурсы, проекты)
а) участие на

муниципальном уровне, 
региональном уровне 
всероссийском уровне,
б) наличие призеров конкурсов:

школьного уровня,
муниципального уровня,, 
регионального уровня,, 
всероссийского уровня,
3.3 Формирование культуры здоровьесбережения

- 100% участие детей класса в оздоровительных и здоровьеформирующих мероприятиях различного вида в соответствии с планом УВП

- участие на

муниципальном уровне, 
региональном уровне 
всероссийском уровне,
3.4. Участие в спортивных соревнованиях 
школьного уровня,
муниципального уровня, 
регионального уровня,
3.5. Наличие призеров  спортивных соревнований -на школьном уровне

- муниципальном уровне, 
- региональном уровне 
- всероссийском уровне,
	
	
	

	
	3.6. Продуктивность учащихся, занятых творческими видами деятельности  в системе ДО(танцы, музыка, живопись, народные промыслы и т.д.) в выставках, фестивалях и конкурсах, 

а) участие в мероприятиях

-муниципального уровня, 
-регионального уровня, 
-всероссийского уровня,
б) награды (благодарственные письма, грамоты в том числе) различного уровня, полученные по результатам конкурсных мероприятий)

-школьного уровня,
-муниципального уровня, 
-регионального уровня,

-всероссийского уровня,
3.7. Участие в природоохранительной деятельности

-продукт на уровне села с выходом на СМИ
- участие в муниципальном конкурсе

- награды (благодарственные письма, грамоты в том числе) муниципального уровня, полученные по результатам конкурсных мероприятий)
- награды регионального уровня
 3.8. а)Участие в туристско-краеведческой деятельности на

школьном уровне 

муниципальном уровне, 
региональном уровне 
б) наличие продукта деятельности (награды, грамоты,  благодарственные письма в том числе) - полученные по результатам конкурсных мероприятий)
- школьного уровня
- муниципального уровня, 
- регионального уровня
	
	
	

	4.
	4.1. Результаты литературного творчества учащихся 

- наличие авторских публикаций: стихи, проза, публицистика в школьных изданиях

 - в муниципальных СМИ;

-  награды за участие в литературных конкурсах

- школьного уровня,
- муниципального уровня, 
- регионального уровня,

- всероссийского уровня,
4.2. Благоприятный психологический климат в классе 
-отсутствие в классе конфликтов между учащимися

 - отсутствие конфликтов между учащимися и учителем

- отсутствие обоснованных, правомерных  жалоб, заявлений, обращений родителей, 

обучающихся   
	
	
	

	5.
	5.1 Использование в проектной, исследовательской  и других видах деятельности учащихся ИКТ: Интернет-ресурсов, презентационных программ, мультимедийных средств:

- открытый урок с оценкой коллег не ниже «4»,  где обучающиеся демонстрируют  результаты своей учебной деятельности, оформленные в цифровом виде,

5.2 Разработка и использование учащимися общественно признанного авторского продукта (программа, сайт, учебный модуль и т.д.) 

5.3 Увеличение количества учащихся, принимающих в  предметных олимпиадах и других предметных конкурсах по ИКТ участие 
 -  школьного
 - муниципального
 - регионального уровней. 
призеры в предметных олимпиадах и других предметных конкурсах по ИКТ на

-школьном уровне 

-муниципальном уровне, 
-региональном уровне 
 (награды различного уровня, а также реестр участников конкурсных мероприятий) 


	
	
	

	
	
	ИТОГО к премии: 


	
	


Дата ______________________

Председатель комиссии _____________         __________________

Члены комиссии            ________________       ____________________




_______________         ______________________

	ПРИНЯТА 

собранием трудового коллектива МОУ Рогачёвской ООШ

Протокол ​​​​​​​ от ________№____ 
	
	УТВЕРЖДЕНА 

Приказом директора МОУ

Рогачёвской ООШ

от _________ № _____


Индикаторная карта

качества научно-методической и иной педагогической деятельности II
учителя___________________ за ___________________ месяц  20____года 

	№ п/п
	Критерии отбора и индикаторы качества 
	Работа учителя

(текстовый самоанализ)
	Само-

оценка
	Балл (комиссионня экспертиза)

	7.1.
	7.1.Качественное «4», «5»проведение открытого урока, учебного мероприятия 

- на уровне школы 

- района 
	
	
	

	7.2.
	7.2.Качественное ведение школьной документации по подразделению (МО, Советы, педсоветы и пр) 
	
	
	

	7.3
	Высокая творческая активность:

-выступление на МО школы

- на МО района, выезд на семинар

- на курсах ИППК и ПК

- выступление на педсоветах

- разработка положений

-инструкций,

- наличие собственн. сайта; 

- своя публикация в СМИ;

-участие в профессиональных конкурсах района

- призовое место в профконкурсе
	
	
	

	7.4
	7.4. Участие в инновационной деятельности образовательного учреждения: 

- ведение экспериментальной работы
- разработка, внедрение авторских программ; 
	
	
	

	7.5
	Активное использование современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных  технологий 

- качественное «4», «5» проведение открытого урока, мероприятия на уровне 

- школы
- района

- наличие электронного банка данных  фонда

в библиотечной  работе 
	
	
	

	7.6
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий:

качественное «4», «5»проведение открытого урока, мероприятия по здоровьесберегающим технологиям
- на уровне школы

- района

- организация питания в классе (от 50% в 9 кл до 100% в1-7 кл); 
	
	
	

	7.7
	- За выполнение срочных работ во внерабочее время

- Отсутствие плотности в расписании (по критериям) 

	
	
	

	7.8
	Качественное проведение мероприятий, КТД, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности (по критериям)

-оценка проведенного мероприятия коллегами- «4» и «5», -его  разработка

- отзыв, благодарность в СМИ


	
	
	

	7.9
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся 

-качественное («4», «5») проведение классного, общешкольного  мероприятия+ разработка 
	
	
	

	7.10
	За высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенических условий в учебном классе-кабинете 

-отсутствие нарушений в области ОТ, ТБ;

- эстетичность оформления кабинета(«4», «5») 
(по результатам смотра-конкурса)


	
	
	

	7.11
	За  высокий уровень организации деятельности учащихся по общественно-полезному труду 

- 1,2,3  место в школьном соревновании (стенды соуправл


	
	
	

	7.12
	За высокий уровень исполнительской дисциплины: 

-качественное  предоставление отчетной документации (по критериям)

- качественное ведение школьной документации,

(административные журналы ВШК)  

- работа в ЭЖ Дневник.ру

-не качественное исполнение обязанностей штраф  до 10 баллов
	
	
	

	7.13
	За высокий уровень участия во ВШК и мониторинге УВП 

-качественный анализ и планирование разделов общешкольного плана,

-качественный  взаимоконтроль – не менее 1 раз в месяц (справка)

- взаимопосещения – не менее 3 мероприятий (тетрадь взаимопосещений)


	
	
	

	7.14
	За индивидуальную работу  в период подготовки к ГИА:

- работа с одаренными и слабоуспевающими, индивид. занятия,  консультации (журнал)-2 зан. 1 балл
	
	
	

	7.15
	За качественную работу в комиссиях по учебной работе (приказ, протокол) 

школьного уровня

муниципального уровня
	
	
	

	7.16
	За качественную работу в иных комиссиях (общественно-административных, инвентаризационных и пр.)

школьного уровня

муниципального уровня
	
	
	


Дата ____________________



Председатель комиссии _____________         Анчухина ТС

Члены комиссии            ________________       Михеенко ВА




_______________-         Артемова НВ

                                                                                         Приложение 2

к Положению об оплате труда

работников МОУ Рогачёвской ООШ

Методика формирования фонда оплаты труда

муниципального общеобразовательного учреждения

       Методика включает механизмы формирования фонда оплаты труда учреждения, распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения, формирование централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений, описание базовой и специальной части фонда оплаты труда, распределения стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ.

1.Формирование фонда оплаты труда муниципального

общеобразовательного учреждения.

1.1.   Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета.

1.2.  Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения и максимальными размерами.

1.3.  Базовые размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессионально-квалификационным группам, утвержденным  в установленном порядке Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, согласно приложению №1 Примерного Положения об оплате труда работников государственных областных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Амурской области (в редакции приказа Минобрнауки Амурской области от 29.07.2010г № 1213.

1.4.  Формирование фонда оплаты труда производится с учетом коэффициентов выравнивания по учреждению, определяющих изменения объема средств, направляемых на оплату труда.

2.Формирование  централизованного фонда стимулирования    руководителей общеобразовательных учреждений и их заместителей.

2.1. Отдел образования администрации Свободненского района  централизует 3% ФОТ  работников общеобразовательных учреждений  для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений и их заместителей по следующей формуле:

ФОТ цст = ФОТ x 3%,где 

ФОТ цст - централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений и их заместителей;

ФОТ оу  - фонд оплаты труда общеобразовательных  учреждений в конкретном муниципальном образовании с учетом районного коэффициента, надбавки за работу в южных районах Дальнего и коэффициента на повышение ставок и окладов специалистам, работающим в сельской местности (без учета единого социального налога).

3.Распределение фонда  оплаты труда общеобразовательного учреждения.
3.1. 97% ФОТ направляется  общеобразовательному учреждению.
3.2. Фонд оплаты труда распределяется следующим образом:

- от 80% до 60 %  -Базовая часть (ФОТ б)
- для школ с наполняемостью более 100 учащихся -  от 20% до 30% , менее 100 учащихся -  от 10% до 20%- стимулирующая часть, которая распределяется  ежемесячно в полном объеме (Фот ст)

- от 10%до15%-компенсационная часть (ФОТ комп)

	ФОТ оу = ФОТб + ФОТст + ФОТ комп,где:


	ФОТ оу - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения

ФОТ б - базовая часть ФОТ

ФОТ ст - стимулирующая часть ФОТ 

ФОТ комп - компенсационная часть ФОТ


3.3.Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТ б), распределяется по следующей формуле:
	ФОТ б =ФОТ ауп + ФОТп +ФОТ моп,  где:



	ФОТ ауп - фонд оплаты труда административно- управленческого персонала;

ФОТ п - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТ моп  - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала


3.3.Базовая часть фонда оплаты труда включает:
-от 60% до 70% базовой части  фонда оплаты (ФОТ б) составляет фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (ФОТ п);

-от 40% до 30% базовой части фонда оплаты (ФОТб) составляет фонд оплаты административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала.

4.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

МОУ Рогачёвской ООШ
4.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда делится:

	ФОТ ст = ФОТ ст. пост+ ФОТ ст раз , где



	ФОТ ст -стимулирующая часть фонда оплаты труда;

ФОТ ст пост- стимулирующие выплаты постоянного характера- 40%

ФОТ ст.раз- стимулирующие выплаты разового характера- 60%


5. Расчёт коэффициента трудового участия работника к стимулированию и премированию
5.1. Коэффициент трудового участия работника  - это индивидуальная сумма баллов педагога, которую он набрал по Критериям оценки качества работы для премирования и стимулирования.

5.2. Критерии оценки качества принимаются собранием трудового коллектива и утверждаются  руководителем учреждения.

5.3. По Критерию  «Образовательная деятельность педагога» начисляется премия один раз в квартал.

5.4. По Критерию «Методическая и иная деятельность педагога» начисляется стимулирующая ежемесячная доплата на квартал, которая является средним арифметическим  числом за три месяца.

5.5. Расчёт рублёвого эквивалента стимулирующей выплаты разового характера (премии) производится следующим образом:

Сврп = (ФОТст.раз : Сбп) х Ибп, где
Сврп - стимулирующая выплата разовая педагогу;

ФОТст.раз – Фонд стимулирующих выплаты разового характера;

Сбп – сумма всех баллов, которые педагоги получили по итогам отчетного периода;

Исб – индивидуальная сумма баллов одного педагога.
Приложение № 3 

к Положению 

об оплате труда работников 

МОУ Рогачёвской ООШ

Минимальные размеры окладов (ставок) работников

МОУ Рогачевской ООШШ  Свободненского   района

	Наименование должностей
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.

	1.Педагогические работники

	Учитель:

-Без квалификационной категории

-2 квалификационная категория

-1 квалификационная категория

-высшая квалификационная категория
	3621-5218,50

5677,79

6137,06

6589,69

	2.Специалисты и учебно-вспомогательный персонал



	Повар
	2939,40


Приложение № 4
к Положению 

об оплате труда работников 

МОУ Рогачёвской ООШ
о распределении компенсационной части 
муниципального общеобразовательного учреждения
I.  Перечень компенсационных выплат

	№

п/п
	Кому 

установлены 

выплаты
	Основания для начисления компенсационной доли ФОТ 
	Размер выплаты

(в % и руб)

	1
	заместителю директора по УВР 
	за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

(работа школы в две смены)
	до 5 % от ставки (оклада)

	2
	Учителю 
	за руководство комплексным школьным методическим объединением
	500 руб

	3
	
	
	

	4
	
	за заведование кабинетом
	200 руб 

	5
	
	за заведование пришкольным учебно-опытным участком
	450,0 руб.

	6
	
	
	

	7
	
	за проверку тетрадей
	8% (рус.яз, литер.,матем.,англ.яз., 1 класс нач.шк),

8% (физика, химия, 2-4 классы.),

4% (биолог., геогр., истор., обществ.,)

	8
	
	за работу с  группой подготовки детей к школе (ГПДШ)
	1200,0 руб.  

	9
	
	За работу с библиотечным фондом
	750,0 руб

	10
	Учителю, занимающемуся  дополнительным образованием
	за кружковую работу
	250,0 руб. за 1 час

	11.
	Учителю, ведущему кадровое делопроизводство
	за ведение  кадрового делопроизводства и исполнение функций секретаря


	2500,0

	12.
	Уборщику школьного помещения
	за неблагоприятные (вредные) условия труда (приготовление дезрастворов)
	до 5 % от оклада (ставки) уборщика ШП

	13.
	Уборщику школьного помещения
	За расширение зоны обслуживания (подбелка панелей, чистка надворных туалетов, вынос технической воды  до 10 ведер в день, стирка халатов, ежедневная подача звонков), 
	до 10 % от оклада (ставки) уборщика ШП

	14.
	Всем работникам школы
	За работу в местностях с особыми климатическими условиями (в  южных районах Дальнего Востока)
	от 10 до 30 % 

	15.
	Всем работникам школы
	за стаж работы в  южных районах Дальнего Востока
	от 10 до 30%


III. Действие выплат.

1. Компенсационные выплаты  устанавливаются на определенный период времени и за выполнение конкретного объема работ.

2. Выплаты компенсационной доли ФОТ осуществляются на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения  по согласованию с органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения и с учетом мнения профгруппы.

3. Размеры выплат могут быть изменены  либо отменены (кроме п.п. 1,3,15,16) на определенный период приказом директора по согласованию с профгруппоргом при ухудшении качества работы, несвоевременном её выполнении, неисполнении работ (на основании результатов внутришкольного контроля и производственного контроля)

4. Приостановление выплат осуществляется сроком на один месяц на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения  по согласованию с председателем профгруппы. 

Приложение № 5
к Положению 

об оплате труда работников 

МОУ Рогачёвской ООШ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения
           1. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

1.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении, устанавливаются следующие выплаты:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет в учреждении;
-выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя   

 педагогическим работникам;

- премиальные выплаты по итогам работы.

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более одного года приказом учреждения с учетом мнения представительного органа работников и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.3. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.

1.4. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты разового и постоянного характера. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с положением о стимулирующих выплатах, разработанного до внедрения новой системы оплаты труда и представленного для согласования в отдел  образования.

1.5. На выплаты постоянного характера направляется не более 40%  стимулирующего фонда.
2. Порядок и условия иных выплат постоянного характера.
2.1. К иным выплатам постоянного характера относятся выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции, не относящиеся к основным обязанностям, но требующие дополнительного времени и трудозатрат: кружковая работа по предмету, особенности работы с детьми-инвалидами VIII вида в школе  и индивидуальное обучение одного ребенка- инвалида на дому, организация общешкольной спортивной работы, организация работы по охране труда, здоровья, питания детей из многодетных семей и начальных классов, организация и курирование детских органов (комиссий учебной, санитарной, трудовой, информационной) соуправления, организация внешкольной воспитательной работы и руководство детской организацией «Радуга».

2.2. Размер данных выплат зависит от возможностей учреждения. 

2.3. Лишение выплат или их снижение, оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины. 
2.4. Постоянная стимулирующая доплата назначается в начале учебного года и осуществляется ежемесячно за фактически выполненную работу на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения  с учетом мнения профсоюзной организации и по согласованию с органом государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением.
Перечень и размеры постоянных стимулирующих  доплат к окладам педагогических работников школы из стимулирующей части ФОТ

	Раздел
	Перечень  критериев стимулирующих доплат и надбавок
	Размеры доплат

(руб и %)

	I. Постоянные доплаты
	1.
	За интенсификацию труда в  классах-комплектах
	30 руб/час

	
	2.
	За работу со школьной детской организацией «Радуга»
	450

	
	3.
	За организацию питания детей из многодетных семей и начальных классов, охрану труда и здоровья
	100
150

	
	4.
	За организацию общешкольной спортивной работы
	250

	
	5.
	За организацию общешкольной воспитательной работы
	500

	
	6.
	За работу  с детьми-инвалидами VIII вида
	50 руб за 1 обучающ

	
	7.
	За расширение функциональных обязанностей (исполнение обязанностей завхоза, уполномоченного по вопросам ГОЧС, подвоз зарплаты)
	1000

	
	8.
	За организацию и курирование работы органов детского соуправления (комиссий)
	50

	
	9.
	За организацию внеклассной работы по предмету (недели, вечера, кружки)
	250

	
	10.
	За осуществление индивидуального обучения ребенка- инвалида на дому
	 30 руб/час 

	
	11.
	За выслугу лет  в данном учреждении :                             - от 5до 10 лет - ;                                                                   - от 10 до 20 лет -                                                                  - от 20 лет и выше      
	5%

10%

15%

	
	12
	За работу с детьми группы «риска» (ОПД)
	до 500,0

	
	13.
	Классным руководителям
за выполнение функций классного руководителя
	За: 1 обуч.-114,29;

2-обуч.-228,57;

3 обуч.-342,87;

4 обуч.-457,13;

5 обуч.- 571.43.

	
	14.
	Молодым специалистам:

· работающим 1-ый год
· работающим 2-ой год
· работающим 3-ий год
	1500 руб

800 руб

500 руб


 С целью поощрения работников за общие результаты работы работники могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

2.5. Перечень выплат стимулирующего характера отвечает уставным задачам учреждения, а также показателям оценки эффективности работы учреждения, устанавливаемым отделом по управлению  образованием.

2.6. Выплаты из стимулирующего фонда осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах средств, направленных на оплату труда работников, и в соответствии с решением Управляющего Совета учреждения.

2.7. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий

2.8.
Размер выплат  за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется  с учетом следующих критериев: 

выполнение особо важных и срочных работ. 

перевыполнение отраслевых норм нагрузки. 

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, региональных целевых программ.

2.9.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с критериями качества, разработанными учреждением по согласованию с отделом образования, к которым могут быть отнесены критерии: 

высокий профессионализм и образцовое качество выполняемых работ; 

критерии, позволяющие оценить результативность и качество работ с учетом рекомендаций отдела образования.

внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских программ в образовании;

работа в условиях эксперимента;

достижение обучающимися, высоких показателей в обучении по итогам их аттестации (рубежной, промежуточой, итоговой);

обеспечение стабильности  качества и (или) повышения качества обучения;

подготовка  призеров олимпиад, конкурсов;

использование здоровьесберегающих технологий;

активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;

высокий уровень исполнительской дисциплины;

подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

досрочное и качественное выполнение отраслевых стандартов, работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе;

высокие достижения в труде по окончании учебного года, календарного года;

применение в практической работе новых технологий.

2.10
Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в данном образовательном учреждении. Выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам учреждений, согласно положению о выплатах стимулирующего характера. Размеры этих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) с учетом повышающего коэффициента за работу в сельской местности.

Категории работников,  которым производится данная выплата, устанавливаются образовательным учреждением.

2.11.
Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение, оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины.

2.12.
Учреждение не вправе производить выплаты стимулирующего характера на сумму превышения расчетного стимулирующего фонда учреждения, с учетом раннее образовавшейся экономии.

2.13.
Экономия средств стимулирующего фонда и в  целом фонда оплаты труда образовательного учреждения, образовавшаяся в конце года, на основании ходатайства учреждения может быть направлена на оплату материальных затрат 

2.14. Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения делится на доли между видами материального стимулирования: стимулирующие доплаты и надбавки по результатам педагогической деятельности и единовременные премии и поощрения.

2.15. Стимулирующая надбавка по Критериям оценки качества методической и иной деятельности учителей производится не реже одного раза в полугодие. Установленная по результатам работы данная стимулирующая надбавка выплачивается в течение следующего периода в виде равных по размеру выплат в каждом месяце.

2.16.
Выплата стимулирующих надбавок осуществляется на основании приказа руководителя учреждения (далее – руководитель) и по согласованию с органом государственно-общественного управления  учреждением и с учетом мнения профсоюзной организации.   
2.17
Для подготовки приказа руководителя создается экспертная группа, состоящая из представителей администрации, профсоюзного комитета. Состав группы не может быть менее чем 3 человека. Не менее чем за неделю до заседания органа государственно-общественного управления работники передают портфолио результатов педагогической деятельности в экспертную группу. 

2.18
Вид представления и порядок оценивания портфолио определяются на основе методических рекомендаций министерства образования и науки области и зафиксированы в Приложении 1 к настоящему Положению. 

2.19.
Ежемесячные надбавки расчитываются по Критериям оценки качества научно-методической и иной педагогической  деятельности учителей (приложение 1) в зависимости от количества баллов 

2.20.
Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику ограничивается только возможностями учреждения.

3. Единовременные поощрения и выплаты (премии) педагогическим работникам
3.1. Единовременные поощрения и выплаты работнику назначаются по итогам оценки его работы  за квартал в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере 

3.2.
 При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное (отсутствие замечаний со стороны руководителей) исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, уставной деятельности образовательного учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3.3.
Единовременные премии и поощрения выплачиваются педагогическим работникам за индивидуальные учебные и внеучебные достижения обучающихся и повышение уровня их предметной обученности.   

3.4.
Критерии и показатели индивидуальных достижений обучающихся и уровня их предметной обученности определяются на основе методических рекомендаций министерства образования и науки области и зафиксированы в Приложении 1 к настоящему Положению.

3.5.
 Единовременные премии и поощрения выплачиваются педагогическим работникам  также
	П

№
	Перечень показателей премирования 
	Размеры премии

(руб)

	1
	За добросовестный труд 

- по случаю достижения юбилейной (50, 55, 60, 65…) даты со дня рождения, 

- по случаю достижения юбилейной (25, 30, 35, 40, …) даты в трудовой деятельности, 

- по случаю профессионального праздника 
	800

500

 250

	2.
	За  качественную образовательную деятельность, проявившуюся в учебных и внеучебных достижениях обучающихся 

(ежеквартально по Критериям качества работы педагогических работников; Приложение 1) 
	в зависимости от кол-ва баллов)


3.6. 
Доля премиальной части фонда оплаты труда, направляемая на единовременные премии и поощрения составляет не менее 20%. 

3.7. 
Начисление единовременных поощрений и выплат осуществляется на основании приказа руководителя и по согласованию с органом государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением.

3.8.
В случае нарушения трудовой дисциплины работник по приказу руководителя может быть лишен премии
3.9. 
При увольнении работника назначенная ему премия выплачивается единовременно вместе с прочими выплатами, предусмотренными при увольнении.
4.  Заключительные положения


4.1. Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, принятого на текущий финансовый год. На цели материального стимулирования не допускается использование средств, направляемых на учебные расходы и базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 


4.2. Сумма экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование и единовременные выплаты, переносится на другой квартал и не может быть перераспределена между иными долями стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемыми на иные виды материального стимулирования. 


4.3. Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда и в целом фонда оплаты труда учреждения на основании ходатайства учреждения может быть направлена на оплату материальных затрат.

о стимулировании младшего обслуживающего персонала 

1. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

1.1.
Доля стимулирующей части, направляемая на стимулирование младшего обслуживающего персонала, составляет не менее 20% стимулирующего фонда оплаты труда.

Стимулирующая часть направляется на постоянные ежемесячные доплаты, единовременные поощрения и выплаты и премии. Начисление ежемесячных доплат, единовременных поощрений, а также премий осуществляется на основании приказа руководителя.


  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения дополнительных обязанностей, предусмотренных  п.2.2. настоящего Положения, работник по приказу руководителя может быть лишен ежемесячной доплаты. 

В случае нарушения трудовой дисциплины, требований по охране труда,  работник по приказу руководителя может быть лишен премии.
1.2.
Ежемесячные доплаты в размере до 10% от ставки (оклада) работника осуществляются:

· за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника (расширение зоны обслуживания): стирка, глажение, мытье окон, плафонов, поддержание санитарно-гигиенических норм в местах общего пользования (туалетах, умывальниках), ежедневное закачивание воды в бак для мытья полов и с целью ПБ,  загрузка диспенсера для питья,  и т.п.
·  расширение функциональных обязанностей (исполнение функций вахтера, охранника, дворника, слесаря, электрика, подачу звонков с урока на урок, ведение отчетной документации (для повара) и т.п.)  
1.3.
Единовременные поощрения и премии работнику назначаются:

· за выполнение срочной и особо важной работы (ликвидация последствий ураганов, ливней, возгораний и т.п.),

· качественную косметическую подготовку здания к новому учебному году, 

· по случаю достижения юбилейной (50, 55, 60, 65…) даты со дня рождения, 

· при достижении юбилейных дат в трудовой деятельности: 25,30,35…

· за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокую исполнительскую дисциплину.
1.4. Критерии оценки качества профессиональной
 деятельности сторожа
	№ п/п
	Критерии
	Качество работы
	Периодичность оценки
	Сумма

	1
	Позитивные результаты деятельности
	Отсутствие порчи школьного имущества во время дежурства
	Ежемесячно
	До 500 рублей

	
	
	Своевременное реагирование на возникновение чрезвычайных ситуаций
	Ежемесячно
	До 500 рублей

	2
	
	Активное участие в общественной жизни села, района
	Ежемесячно
	До 500 

руб.

	3
	Выполнение особо важных или срочных работ на срок их проведения
	 
	По итогам выполнения
	До 2000 
руб.


1.5.  Критерии оценки качества профессиональной 
деятельности уборщика служебных помещений
	№ п/п
	Критерии
	Качество работы
	Периодичность оценки
	Сумма

	1
	Позитивные  результаты деятельности
	Содержание закрепленных помещений в чистоте
	Ежемесячно
	До 500 рублей –
 без замечаний

	
	 
	Активное участие в ремонтных работах (подготовка школы к новому учебному году)
	Ежемесячно
	До 2000 рублей

	
	 
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей

	Ежемесячно
	До 1000 рублей

	2
	
	Активное участие в общественной жизни села, района
	Ежемесячно 
	До 500 

руб.

	3
	Выполнение особо важных или срочных работ на срок их проведения
	 
	По итогам выполнения
	До 1000 руб.


1.6.  Критерии оценки качества профессиональной деятельности  рабочего
	№ п/п
	Критерии
	Качество работы 
	Периодичность оценки
	Сумма

	1
	Позитивные результаты деятельности
	Качественные и своевременные уборка, ремонт  школьной территории и школьных помещений.
	Ежемесячно
	До 300 рублей –
 без замечаний

	
	 
	Содержание площадки под контейнеры
	Ежемесячно
	До 200 рублей

	
	 
	Своевременное обеспечение доступа в школу в зимнее время
	Ежемесячно
	До 300 рублей

	2
	
	Активное участие в общественной жизни села, района
	Ежемесячно
	До 500 руб.

	3
	Выполнение особо важных или срочных работ на срок их проведения
	 
	По итогам выполнения
	До 1000 
руб.


1.7.  Критерии оценки качества профессиональной
деятельности  повара, кухонной рабочей
	№ п/п
	Критерии
	Качество работы
	Периодичность оценки
	Сумма

	1
	Позитивные результаты деятельности
	Отсутствие мотивированных жалоб на качество приготовления пищи
	Ежемесячно 
	До 500 рублей

	
	 
	Содержание  участка в соответствии с требованиями СанПиНа
	Ежемесячно
	До 300 рублей

	2
	Выполнение особо важных или срочных работ на срок их проведения
	 
	По итогам выполнения
	До 1000 руб.

	3
	
	Витаминизация пищи в течение учебного года
	Ежемесячно
	до 100 руб.

	4
	
	Активное участие в общественной жизни села, района
	Ежемесячно
	До 500 руб.


1.8.  Критерии оценки качества профессиональной 
деятельности гардеробщика 
	№ п/п
	Критерии
	Качество работы
	Периодичность оценки
	Сумма

	1
	Позитивные результаты деятельности
	Отсутствие мотивированных жалоб на качество обслуживания 
	Ежемесячно
	До 300 рублей

	
	 
	Содержание  участка в соответствии с требованиями СанПиНа
	Ежемесячно
	До 300 рублей

	
	
	Сохранность личного имущества обучающихся и персонала школы
	Ежемесячно
	До 300 рублей

	2
	
	Активное участие в общественной жизни села, района
	Ежемесячно
	До 500 руб.


Приложение № 6
 к Положению 

об оплате труда работников 

МОУ Рогачёвской ООШ

о повышающем коэффициенте 
муниципального общеобразовательного учреждения

Повышающий коэффициент за ученую степень,

почетные звания Российской Федерации, награды и знаки

отличия в сфере образования и науки

	Почетное звание «Народный учитель Российской Федерации»
	0,3

	Почетные звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник народного образования», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный врач», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный тренер» и иные почетные звания
	0,3

	Награды и знаки отличия в сфере образования и науки:

· «Отличник народного образования»

· Почётная грамота Министерства образования и науки РФ
	0,2

	Кандидат наук 
	0,3

	Доктор наук 
	0,5



